Istituto Comprensivo Statale “MATILDE SERAO” Bando di reclutamento esperti esterni Progetto PON 2013/14


ALLEGATO A (MODELLO DOMANDA ESPERTI ESTERNI)

Domanda di partecipazione al bando per l’incarico di esperto

 nel Piano Integrato degli Interventi

PON-FSE: 2007/3013 – annualità 2013/2014
Al Dirigente Scolastico

Dell’I.C.S. “Matilde Serao”

Via Dante Alighieri

VOLLA (Na)

Il/la sottoscritt______________________________________ nat_ a_________________________

il_______________residente a______________________in Via ______________________ n. ___

Prov.__________________ Status professionale_________________________________________

Codice Fiscale____________________________________________________________________

Tel _____________________ Cell_________  _______ E-mail ____________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di:

o Esperto del corso di formazione sul modulo _______________________________________

_______________________________________________________(ore …)

o Esperto del corso di formazione sul modulo ________________________________________

_______________________________________________________(ore …)
o Esperto del corso di formazione sul modulo ________________________________________

_______________________________________________________(ore …)

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo di Progetto ed a partecipare alle riunioni di coordinamento.

Alla presente si allega:

1. Curriculum Vitae in Formato Europeo  (pena esclusione)
2. Griglia Di Valutazione Esperti (Allegato B) debitamente compilata
3. Formulario Proposta Progettuale (Allegato C)
4. ________________________________

Lì , __/__/__                                                                         Firma

                                                     _______________________________
ALLEGATO B (GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI) 

(da compilare ed allegare alla domanda)

	TITOLI
	PUNTEGGI
	A cura del candidato
	A cura del

G.O.P.

	A - Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione. Le lauree ed i titoli ad esse dichiarate equiparati dalle disposizioni vigente, diversamente classificate, devono essere rapportate a 110.
Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuirà il punteggio minimo.
	Punti 4    fino a 88/110

Punti 5    89-95/110

Punti 6  96-102/110

Punti 7     103-109/110

Punti 8    110/110

Punti 10  110/110 e lode
	
	

	B - Diploma di Laurea triennale specifica.
	Punti 1
	
	

	C - Per ogni altra laurea
	Punti 1
	
	

	D – (Solo progetti di Lingua Inglese)

 Cittadinanza britannica, o di paesi di lingua anglofona, con comprovata esperienza di lettorato linguistico, in ambito universitario o di ordine scolastico inferiore.
	punti 10   Laurea

punti 5     Diploma Scuole sec. II grado


	
	

	E - Dottorato di Ricerca o specializzazioni biennali post-laure nel settore di pertinenza certificato e svolto per conto di Università
	Punti 3 per ciascun titolo fino ad un max di punti 15
	
	

	F - Master Universitario e/o corsi di perfezionamento post-laurea  nel settore di pertinenza con certificazione finale e di durata almeno annuale.
	Punti 2 titolo fino ad un max di punti 10
	
	

	G- Abilitazione all’insegnamento specifico rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 1 
	
	

	H - Altre abilitazioni all’insegnamento compreso il titolo di abilitazione al sostegno
	Punti 0,5
	
	

	I - Altre abilitazioni professionali valide per iscrizione agli albi professionali nazionali
	Punti 0,5
	
	

	L - Esperienza di docenza a tempo determinato o indeterminato in Istituzioni scolastiche pubbliche.
	Punti 0,5 per ogni anno scolastico fino ad un max di punti 5
	
	

	M - Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza.
	Punti 2 per ogni anno accademico fino ad un max di punti 10
	
	

	N - Esperienza di docenza e/o conduzione/coordinamento in corsi di formazione coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 2 per ogni corso di formazione fino ad un max di  punti 10
	
	

	O - Esperienza di docenza in progetti P.O.N., P.O.R. . nel settore di pertinenza
	Punti 2 per ogni progetto fino ad un max di punti 10
	
	

	P - Pregressa esperienza valutata positivamente come esperto nei progetti PON presso l’istituto proponente (punti in aggiunta al  precedente)
	Punti 2 per ogni progetto fino ad un max di punti 10
	
	

	Q – Certificazione di Competenze informatiche  e/o linguistiche
	Punti 1 per ogni certificazione fino ad un max di  punti 10
	
	

	R - Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica della materia oggetto dell’intervento (Mat@bel – Poseidon – Didatec ecc.)
	Punti 1 per ogni corso fin ad un max di 5
	
	

	S - Esperienze lavorative coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 1 per ogni anno fino ad un max di punti 5
	
	

	T - Pubblicazioni specifiche coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 1 per pubblicazione fino ad un max di 10 pubblicazioni
	
	

	U – Presentazione di un progetto dal quale si evinca 1) la qualità e l’efficacia dell’intervento in relazione agli obiettivi e alle finalità programmate, 2) l’innovatività della proposta progettuale  3) l’originalità della disseminazione/performance atta documentare in un incontro finale  con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, il percorso svolto e la sua valenza formativa.
	Max Punti 10 (il punteggio sarà attribuito a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Progetto)
	////////////

////////////

////////////
	

	TOTALE
	
	


1) Tutti gli eventuali ulteriori titoli non previsti dalla presente tabella non saranno valutati
2) A parità di punteggio verrà scelto il candidato più giovane
                                                                                      Firma del candidato __________________________________
ALLEGATO C (FORMULARIO PROPOSTA PROGETTUALE)

	Dati 

	Nome
	

	Cognome:  
	

	Telefono:
	

	e-mail
	


	A) IL PROGETTO

	Titolo del progetto: 



	N° destinatari previsti   (minimo: 15 persone)
	


	Obiettivi formativi specifici e trasversali

	Obiettivi specifici:

Obiettivi trasversali:




	Risultati attesi 




	B) COERENZA DEL  PERCORSO PROGETTUALE  


	1)Articolazione e contenuti del progetto (descrivere analiticamente nel riquadro il progetto indicandone  gli elementi fondamentali)


	Attività

previste
	Contenuti
	Competenze specifiche certificabili al termine del percorso

(definire e descrivere in termini di abilità le competenze)
	Metodologie
	Luoghi di formazione 

(Aula/Laboratorio etc) 
	Ore

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2) Linee metodologiche  - Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche 


	(indicare l’approccio utilizzato, le modalità didattiche, i materiali ed i supporti tecnologici necessari allo svolgimento delle attività)




	3) Modalità di valutazione dell’apprendimento 


	(indicare strumenti, modalità di applicazione, tipologia di certificazione/attestazione  e  tempistica)




	C) DISSEMINAZIONEINIZIALE E FINALE DEL PERCORSO PROGETTUALE  


	1) Presentazione alle famiglie del programma di lavoro che sarà svolto 


	(indicare cosa si presenta quale iter formativo)




	2) Presentazione alle famiglie del lavoro svolto 

	(indicare cosa si presenta, con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, nello specifico incontro finale per documentare alle famiglie il percorso e la valenza dell’iter formativo svolto)




       Data  ___________________                                  Firma _____________________________________
L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2013-2014, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV


