
ISTITUTO COMPRENSIVO 
STATALE “MATILDE SERAO”

Scuole: Infanzia – Primaria - Secondaria di 1° grado - Corso ad Indirizzo Musicale  
Via Dante Alighieri  80040 Volla (NA) tel. 081-7733704- fax  081- 7741803

NAIC85700R@istruzione.it  – www.icserao.it

Prot. .n°  3975/C24 Volla,  04/10/2010

A tutto il personale docente
            All’Albo della scuola

Al sito web della scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la nota del M.I.U.R  Prot. n° AOODGAI-10664 del 03/09/2010  (autorizzazione dei Piani   
              Integrati FSE) , con    la quale questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il  
              Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo.   
              Sociale Europeo  relativo all’Obiettivo C , Azione 1  Codice Nazionale C-1-FSE-2010-2412
VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziati ve cofinanziate dai Fondi 
             Strutturali Europei 2007/2013”,   emanate dal  MINISTERO  DELLA  PUBBLICA
             ISTRUZIONE, Dipartimento per  la  Programmazione,   Direzione Generale per gli
             Affari Internazionali, Uff.  V  con  Prot. n.  AOODGAI1511  del  18 febbraio 2008
VISTO che, per l’attuazione del Progetto, è necessario individuare Personale Esperto 
               per le   attività di valutatore, facilitatore e pubblicista.

EMANA

il seguente bando interno all’amministrazione scolastica di selezione per titoli comparativi.
L’Istituto intende reclutare esperti interni all’Istituto stesso a cui affidare incarichi di  1 valutatore, 1 facilitatore e 1 
pubblicista per l’attuazione del Progetto PON FSE annualità 2010/2011

Art.1:  Figure richieste 
Sono richiesti tre Esperti, per l’attuazione delle Azioni di valutatore, facilitatore e pubblicista previste nell’ “area 

di accompagnamento obbligatoria” del PON FSE, annualità 2010/11.

Gli  Esperti  dovranno svolgere  opera  intellettuale  volta  a  progettare,   ideare  e  organizzare  le  attività  di  valutatore, 
facilitatore  e  pubblicista (Organizzazione,  Comunicazione,  Informazione,  Pubblicità  e  Trasparenza) riferite  al 
Piano Integrato di Istituto. 
In particolare dovrà:
Il Valutatore:

1. Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta 
2. Verificare sia in itinere che ex-post l’andamento e gli esiti degli interventi 
3. Interfacciarsi con l’Autorità di Gestione  e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del  Programma

Il Facilitatore:
1. Verificare che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità
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2. Verificare che i dati inseriti dalle varie figure coinvolte nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati 
siano coerenti e completi

Il pubblicista:
1. Curare l’informazione e la pubblicità delle attività programmate;
2. Sensibilizzare i fruitori alla partecipazione
3. Pubblicizzare i finanziamenti europei;
4. Rendere gli interventi trasparenti;
5. Progettare i vari mezzi comunicativi:

a. Realizzazione e aggiornamento costante di uno spazio web dedicato alla pubblicizzazione dell’in-
tero Piano Integrato di Istituto

b. Realizzazione grafica di Manifesti, Locandine, Cartelloni, Targhe permanenti, Brochure ecc.
c. Curare le azioni di disseminazione

6. Raccordarsi con fornitori esterni di servizi pubblicitari per la stampa;
7. Curare l’inserimento degli interventi pubblicitari, di informazione e comunicazione nelle are appositamente pre-

disposte sulla piattaforma on line del MIUR.
Le figure sono tenute comunque allo svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alle attività segnalate e di quelle ad 

esse collegate o riconducibili, in coerenza con quanto previsto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle  
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” 2007/2013.

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione
1. Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Per la selezione degli aspiranti agli incarichi si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae, e all’attribuzione di 

punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri di seguito definiti:

Titoli valutabili
Punteggi Max attribuibili

D i p l o m a  d i  l a u r e a Triennale Max 3 punti 
Fino a voti 100, punti 1
Da 100 a 110 punti 2
Con lode punti 3
Quadriennale  Max 5 punti
Fino a voti 100, punti 3
Da 100 a 110 punti 4
Con lode punti 5

Competenze informatiche certificate: punti 1 per ogni certificato Max 10  punti
Esperienze lavorative relative alle specifiche attività nel PON: punti 2 per  
anno

Max 6 punti

Uso nuove Tecnologie e gestione Siti Web 6 punti
Altre esperienze in progetti PON: : punti 1 per anno MAX 3 Punti

La comparazione dei Curriculum Vitae sarà curata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto secondo la  
griglia di valutazione prodotta utilizzando i criteri suggeriti dai precedenti Collegi dei Docenti e Consigli d’Istituto.

Art.3: Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno: inoltrare domanda utilizzando l’apposito modulo allegato al presente Bando corredata da 

Curriculum Vitae in Formato Europeo, pena esclusione e consegnarla esclusivamente a mano  presso la segreteria 
della scuola  entro le ore 12,00 del  15/10/2010.  Non sono ammesse altre modalità di presentazione 
(Fax, e-mail e R/R).
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Art.4: Formulazione graduatoria e attribuzione incarichi
Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto , tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2 del presente bando, 

provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima si provvederà all’individuazione 
delle figure da nominare. I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti  
anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art.5: Rinunzia e surroga
  In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 4.

Art.6: Incarichi
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite nomina del DS.
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. 

Art.7: Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

• Affissione all’albo della scuola per 15 giorni escluso quello di pubblicazione;
• Pubblicazione sul sito intranet della scuola;

Art.8: Ricorsi
         Sono ammessi ricorsi avversi le graduatorie entro 5 giorni dalla pubblicazione da presentare al Dirigente  
Scolastico.

Volla, 04/10/2010   
                      

f.to    Il Dirigente Scolastico
Dott. Giovanni Ciro Mastrogiacomo
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                 ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’ICS “Matilde1Serao”

V O L L A    (NA)

_ l _ sottoscritt _ __________________________________ _______________________________

nat_ a______________________________________ (Prov. _____ ) l__________________________ 

C.F 

residente nel comune di ____________________________ (Prov. di _____ ) Cap. ___________

Via /Piazza ___________________________________________ n. civ. ______ 

Tel____________________/ Cell______________________ e-mail _______________________

CHIEDE

di essere nominato in qualità di:

 Referente per la valutazione

 Facilitatore

 Esperto in Comunicazione, informazione, Pubblicità e Trasparenza.

nel progetto PON FSE annualità 2010/11

A tal proposito, dichiara:

 di essere esperto e competente nelle tematiche per cui si richiede la nomina

 di prestare attività lavorativa a tempo indeterminato,  in qualità di personale docente, presso questa  

istituzione scolastica dal ______________________
 di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e  

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al  

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e suc-

cessive modifiche.

Allegati:  curriculum vitae formato europeo

Data, ___/___/____                                                                         Firma 

_______________________________ 
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